课程考核试卷命题审核表
（202  ～ 202  学年  第   学期） 

课 程 名 称：                             任 课 教 师：                               
命 题 教 师：                             职       称：                               
课程所在教学单位：                                                                    
考生所在专业、年级：                                                                  
	 试卷命题情况
	考试方式
	阅卷方式

	1.非任课教师命题
2.任课教师命题
3.使用试题库
	□   
□

□
	1.闭卷

2.开卷

3.其他（请注明）
	□
□
□
	1.任课教师单独阅卷

2.集体流水作业

3.其他（请注明）
	□□
□

	命题要求
	是否符合

	1.试卷有A、B卷，重复率不高于20%。命题教师应最大限度地降低同一门课程近4年试题的重复率。
	是□         否□

	2. 以“让学生获取更多知识”为目的，注意命题的科学性、有效性、开放性、综合性，提高学业考核的高阶性、创新性和挑战度。
	是□         否□

	3.有多个平行班的课程，必须统一组织命题、统一考核方式、统一评分标准。
	是□         否□
不涉及□

	4.如涉及“拔尖计划”“强基计划”“本研贯通人才培养计划”的同一门或同一类课程专业类课程命题须注意区分不同专业、不同培养类型学生的人才培养方案目标和教育教学目标，进行差异化命题考核。
	是□         否□

	5.题量适当，题型多样（原则上不少于3种），结构合理。
	是□         否□

	6.难易程度适中，覆盖面广。
	是□         否□

	7.A、B卷均有参考答案和评分标准（如涉及非标准化答案命题的，任课教师可择要说明评分要点）；评分标准细化、科学、合理。
	是(         否□

	8.试题的满分值为100分，题型分值分配合理。基础知识、基本理论及基本技能等知识型内容的分值不超过试卷满分值的60%，教师积极探索了非标准化答案考核命题，重视考察学生的综合能力。
	是(         否□

	9.体例格式规范，文字、符号、图表清楚、准确。
	是□         否□

	10.试卷无错误，格式编排规范。
	是□         否□

	系主任（教研室主任）意见：                                                        

                                                        签字/日期：

	主管教学副院长意见：

 签字/日期：


备注：1.以上各项要求必须全部符合，否则属于不合格试卷。

      2.若为合格试卷，系主任（教研室主任）必须明确指定考试用卷和备用卷。

